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DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktiva¢nu €innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podl'a § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorfich predpisov

¢. 11/§ 52/2011/NP V-2

uzatvoreni medzi 1

1

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica

Sidlo  Zvolenska cesta ¢. 27, 974 05 Banska Bystrica

V zastapeni JUDr. Robertom Kovadom, riaditelom

ICO 37949799 ,

Bankové spojenie  Stitna pokladnica ¢. uctu 7000 125 614/8180
DIC 2021765757 N

(dalej len ,,arad*)

a

Obec Tajov

Sidlo 976 34 Tajov ¢. 79

Zastupena Ladislavom Surovéikom, starostom

ICO 00313882

Bankové spojenie Dexia a. s. Banska Bystrica ¢. uctu 1224245001/5600
DIC 2021103821

(d’alej len ,, obec a spolu s uradom d’alej len ,,aéastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G€asinikov dohody pri zabezpeteni realizacie
aktivagnej Cinnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zékona &. 5/2004
Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok II
Utel dohody

Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacéni ¢innost” formou mensich obecnych
sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona &. 523/2004
Z.z. orozpoCtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo §tatneho rozpoétu SR a z prispevku
z Buropskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR &. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon &.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva sicastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat
pravidla oprdvnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd. ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porudenie
finanéne] discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej

x

spravy a o zmene a doplneni-niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok II1
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dfia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, na uéely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzagoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktor{ maji v obei trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5
pism.e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' podla momentalnych moznosti UPSVR vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly
pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei, ktord organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu
Casti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim menSich obecnych sluzieb pre obee najviac vo
vyske 196,80 EUR a prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mens$ie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 EUR,
spolu najviac vo vySske 196,80 EUR, slovom: Jednostodevitdesiatiest’ eur osemdesiat
eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavania mengich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomerna &ast’ prispevku), termin zacatia vykonavania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. TV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
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ktori vykonavaji, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skuto¢nost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivaéni ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’alsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti
poskytniit’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiuceho menSie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na tthradu €asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim mengich obecnych
sluzieb pre obec najviac vo vyske 16,40 EUR a prispevok na Gihradu ¢asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje men$ie obecné sluzby, najviac vo vyske 0,00 EUR, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 16,40 EUR.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin za¢atia
aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. dna do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak termin zacatia aktivacne;j
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrmeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného Easu.

Poskytnut” obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu €innost’ v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutocne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesa¢ne prispevok na Ucet,
najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spravinosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajiucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zafatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit obei original dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Doruc¢it’ obci materialy zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

)

Zabezpetit' aktivaénu c¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli urené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost
0 ochranu a zachovanie kultimeho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d'al3ich ¢innosti obce v socialne] oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitne;
¢innosti.
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Zabezpetit po dobu od 01.09.2011 do 29.02.2012 vykonavanie aktivagnej &innosti pre dvoch
UoZ v struktare:

[ Druh vykonavanych \
| préac podPa § 52 ods. 2 | Polet UoZ | KZAM

|
Termin vykonavania |
od/do

 Rozsah
(tyzdenny rozvrh

‘zakoma N —— . , L hodin)
| Udrzba a &istenie ‘ | | |

| verejnych priestranstiev 2 9162 | 01.08.2011-29.02.2012 | 12
cbce ! |

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti
UoZ v Struktare :

Pondelok  Utorok _ 3 7§t7['eda I Stvrtok | Piatok

od do cd-do od- do|od do'od do‘od do, Dd do od-do od do od- do
\ 1

Zasove ;oipﬁtie
(vhodinich) | g-12 |
jpocet i , * ‘ | I ‘

8-12 ,,,,:,,,8,-12 | j_ |

; 1
zaradenych ' ‘

Woz | 2 | | 2 | | 2

Obec nebude koordinovat’ aktivaéni &nnost UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov
a nebude ani prijimat’ na tento el do pracovného pomeru zamestnancov z radov UoZ, ktori by
mgamzovah aktivatnu ¢innost UoZ. Obec neurtila (nezamestnala) organizdtora, je za
organizovanie aktiva¢nej cﬁmosu zodpovedny Statutarny zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamesmama organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tiradu hodnovernt(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnyeh dni odo diia
zaCatia organizovania aktivagnej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa zGlastiiuju na aktivaénej &innosti, s ich
vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’ na vykondvani aktivaénej &innosti. Obec
uvedenu evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na tirad mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich aktivacnii
cinnost’ (Prilohy ¢. 1.1d/ k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na deil pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych
pripadoch organizovat® aktiva¢né prace inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo noé¢nych hodinach, tito skutoénost” oznami obec tGradu. Urad
0 uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moéze vykonaval' aktivanu ¢innost’ aj vo
vegernych a no¢nych hodinéch, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto
pripadoch tirad pozaduje stihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat” uradu, najneskér do 30 kalenddrnych dni (najneskél do posledného diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendérneho mesiaca v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o iihradu platby (Priloha &. 2d k tejto dohode) a sti%asne s
tym
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a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'al$ich suvisiacich oprdvnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového nétu prijemeu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacnii ¢innost’ a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Prilohy ¢. 1.1d tejto dohody).
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obce,

¢) Wykaz k vypoctu prispeviku na aktivacnii ¢innost za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesainych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestnavatela, I original a2 kopie
vypisu bankového uctu prijemecu alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby. ?
1
Oznémit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku

jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha €. 4d k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktiva¢nej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénii ¢innost’ nepieobsadZUJe inym UoZ. V pripade dOCB.SllL_] praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktlvacnu ¢innost” nemdze obec prijat’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeri dotasnej pracovnej nesahopnosu moze vo vykondvani aktivaénej
¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s Giradom, pri¢om doba vykondvania aktivainej
¢innosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej innosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktivadne] ¢innosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na
vykonavani aktivaénej ¢innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odovodnent a neodkladni navitevu
lekara, pisomne potvrdent ofetrujticim lekdrom. Ak docasnd pracovnd neschopnost” dlhodobo
nezamestnaného obfana podas vykondvania aktivacénej cinnosti formou mendich obecnych
sluzieb pre obec trva viac ako 30 kalendarnych dni, drad PSV dohodu s UoZ vypovie.

. Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie

bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpe€it’ tirazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaént ¢innost a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom podl'a Cl. 11l bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.

Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona

osluzbach  zamestnanosti. Vsulade s  pravidlami pre  oprdavinenost’  vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutoénostf, tykajucich sa

opravnenosti vydavkov:

vydavky je mozné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivacnej ¢innosti, pri¢om za prvy deil realizdcie sa povazuje datum tcinnosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cendam, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 7. z. o u¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v tétovnictve obee v stilade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,



15.

16.

17,

- spliaja podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre re$pektovani cielov zémeru
aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivagnej &innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je sucast'ou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v silade
so zasadou preukédzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat

a} uroky z dlhov,

b) vratnt dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne Ni¢tuje pri jeho obstaran{ do vydavkov priamo do spotreby),

d)} vydavky bez priameho \’(zt’ahu k projektu,

e) vydavky, kioré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie sit v uétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projekltom v stlade s vnltornym predpisom G&tovne] jednotky k vedeniu
uétovnictva, 1

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji néklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivacnej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doruéi trad. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej &innosti.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov G&astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody Gtastnikov dohody, pridom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej éinnosti UoZ poskytnuté obei do diia
ucinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vézneho porudenia podmienok tejio dohody méze kazdy z Geastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne u¢inky odstiipenia od dohody zdévodu vaZneho porufenia jej podmienok
nastavajii diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Za véazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie CI. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej éinnosti,

¢) ak sa UoZ neziicastiluje(11) aktivaénej €innosti, priom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaklpené vramci realizicie aktivaénej
¢innosti na iné tucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
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f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ dradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na et ¢.0.. 7000 125 614/8180. Obec sa zavdzuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

] Clanok VI.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat” pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma uacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji
vztah k zdvizkom GdastnikoV-tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho ddovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivacnej ¢&innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania mengich
obecnych sluzieb pre UoZ budt vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podl'a C1. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote ur€enej v C1. TV bod 8 a doklady
v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinng, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit', v sulade
so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, deil porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyziadanie tdradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nézov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku,

Vzéjomna komunikdcia ucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvédznost
vyzaduje pisomnu formu, v ramei ktorej s U¢astnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre
vzajomn( pisomnt komunikdciu budu ucastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.



10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou.

11. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ju a na znak stihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi 2
(dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda platnost’ driom jej podpisania oboma Ugastnikmi dohody a G¢innost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

1

V Banskej Bystrici, diia 30.08.2011

URAD PRAUE
SGUIALNYCH VEG] A RODIMY

BRENEKA BYST ‘-“al.’?

Ladislav Surovéik JUDr. Robert Kovac
starosta riaditel’ uradu
Prilohy k dohode:

. 1.1d Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykenavajlcich aktivaéni ¢innost’
.2d  Ziadost o ihradu platby

.3d  Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktivaéni &innost’

.4d  Ozndmenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti
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